
 
 

    

Assistant de Soins en Gérontologie 

 

 
Le Plan Alzheimer prévoit le développement de métiers et de compétences destinés aux 
Aides-soignant(e)s, Aides Médico-Psychologiques et intervenants auprès des personnes 
atteintes de la maladie Alzheimer et de maladies apparentées. C'est dans ce cadre que la 
nouvelle fonction d'Assistant(e) de soins en gérontologie a été créée. 
 
PRESENTATION  DE LA FORMATION : 

Celle-ci doit permettre aux professionnels d’acquérir les compétences mentionnées dans le 
référentiel de la fonction d’assistant de soins en gérontologie afin d’offrir aux professionnels 
des outils contribuant à un accompagnement optimal des personnes malades et de leurs 
aidants. 

Sa durée est de 140 heures et elle s’appuie autant que possible sur l’analyse des pratiques en 
valorisant l’expérience professionnelle dispensée dans les différents lieux d’exercice. Les 
volumes horaires indiqués, pour les modules 1 et 5, peuvent donner lieu à des ajustements 
(dans la limite de 7 heures) en fonction de l’adaptation de leur projet pédagogique aux besoins 
de formation repérés. 

Elle est organisée en périodes discontinues, sur une amplitude de 5 mois maximum afin de 
permettre l'alternance entre formation et exercice professionnel. Enfin, si la formation intègre 
les connaissances et techniques de réhabilitation récentes, elle est régulièrement actualisée au 
regard des évolutions des connaissances, de la réglementation ou des pratiques. 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 
 
L’objectif est de transmettre des outils efficients pour accompagner des personnes âgées 
(plus spécialement celles atteintes de la maladie d’Alzheimer et autres) et leur entourage 
proche. Cela se réalise par : 

 l’acquisition de compétences nouvelles, au service de la personne, 
 et une mise en réflexion de leur pratique professionnelle au travers d’une analyse fine. 

 

 
CONTENU : 

 Module 1 : concourir à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé dans 
le respect de la personne (35 heures). 

 Module 2 : aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en 
tenant compte de leurs besoins et de leur degré d'autonomie (21 heures), 

 Module 3 : mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien 
notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues (28 heures), 



 Module 4 : comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l'état de santé 
(28 heures) et 

 Module 5 : réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées » (28 
heures). 

 
MODALITES D’INSCRIPTION : 
 
Préinscription en ligne sur le site Internet de Cé Cédille 

Préinscription et inscription sur place à l’accueil de Cé Cédille 

 
Admission 

Cette formation est réservée aux Aides Soignants (ASD) et Aides Médico-Psychologiques 

(AMP), DEAES diplômés et en situation d'emploi, auprès de personnes atteintes de la maladie 

d'Alzheimer et/ou de troubles apparentées. 

Pré-requis 

 Maîtrise de l'expression courante orale et écrite du français 

 Motivation et maturité pour exercer les responsabilités du métier 

 Expérience dans le domaine 

 Présentation personnelle adaptée 

 

Financeurs potentiels :  
 

 CPF 

 Pole Emploi 

 OPCOS 

 Fonds propres 

 

RESSOURCES PEDAGOGIQUES : 

Méthodes pédagogiques : 

- Pédagogie participative 

- Apports de connaissances théoriques et méthodologiques 

- Etude de situations professionnelles / cas cliniques 

- Travaux en sous groupes, mise en situation, jeux de rôles 

- Formulation d'hypothèses de projets concrets à mettre en place 

Les moyens pédagogiques :  



 Salle de formation équipée 

 Salle de pratique professionnelle équipée : cuisine, appareils ménagers, 

matériels d’entretien du logement et du linge, lit médicalisé, déambulateur, 

fauteuil roulant 

 Centre de ressources équipé d’ordinateurs 

 L’équipe pédagogique est composée de formateurs expérimentés et formés à 

la pédagogie des adultes. La formation est animée par des professionnels du 

vieillissement et de la gérontologie ainsi que par des formateurs diplômés et 

issus du secteur Sanitaire et Social (psychologues, infirmiers, directeurs 

d'établissements, cadres de santé...). 

 
PUBLIC : Cette formation est accessible aux agents diplômés de niveau V des 
secteurs "sanitaire et social", aides-soignants ; aides médico-psychologiques (AMP) et 
Accompagnants Educatif et Social (DEAES). 
 
 

DUREE EN CENTRE :  
 
Durée : 140 heures sur 3 mois (2 jours par semaine) 
 

COUT DE LA FORMATION : Nous consulter  
 
MÉTHODES ET TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES : 

Méthodes pédagogiques collective et individualisées  
Formation organisée en présentiel  
 
VALIDATION : Attestation de Stage  

 
LIEU DE LA FORMATION 

Site de Cé Cédille – Lamentin 
RDC Bât Fleuri-Noël Place d’Armes 

97232 Le Lamentin 

Site de Cé Cédille – Basse-Pointe 
26 rue Hyppolite Morestin Quartier AKR 

97218 Basse-Pointe 
 

ACCESSIBILITÉ POUR LE PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP 

Site accessible aux personnes en situation de handicap 
NB : les caractéristiques techniques de nos bâtiments ne permettent pas l’accès en fauteuil 
roulant. 
 
 


